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CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE SATEVO

TITULO PRIMERO
CAPITULACIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - El presente Cdédigo es de cardcter obligatorio para las
personas servidoras publicas del Municipio de Satevd que ejerzan un
empleo, cargo o comision, por lo que se deberd cumplir en el dmbito de
sus funciones y atribuciones sin importar el nivel jerarquico, temporalidad
o régimen de confratacion.

Articulo 2. - El Presente Cédigo tiene como objeto fungir como guia de las
personas que ejerzan un empleo, cargo o comision en la aplicacion de
los principios, valores y reglas de integridad que se establecen en el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas del Municipio de
Satevo, fijando pardmetros de actuacion que deben seguir en el uso de
sus funciones y atribuciones, orientando su actuacion a una conducta
digna e integra.

Articulo 3. - Para efectos del presente Codigo de Conducta, se
entenderd por:

.  Acuerdo: Acuerdo mediante el cual se expide el Cdédigo de
Conducta para el Municipio de Satevo.

Il. Codigo de Etica: Instrumento deontolégico, previsto en el arficulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
establece la actuacion respecto al comportamiento al que aspira
una persona servidora publica del Municipio, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

lll. Cédigo: El Cédigo de Conducta instrumento deontoldgico emitido
por el H. Ayuntamiento del Municipio de Satevd, a propuesta del
Titular Organo Interno de Control, en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
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publicas del Municipio aplicardn los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica debiendo utilizar un
lenguaje claro e inclusivo.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las
personas servidoras publicas previstos en la fraccion lll, del articulo
109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: La Constitucién Politica del Estado de Chihuahua
Ley: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Principios: Conjunto de normas bdsicas que describen la razdn
fundamental y causa principal del actuar de las personas servidores
publicos; y se orientan en acciones que regulan el comportamiento
en el desarrollo de sus funciones.

Directrices: Orientaciones para la prdactica de cada uno de los
principios, previstas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta
que todas las personas los servidores publicos deben aplicar y
observar en el desempeno de sus funciones.

Municipio: H. Ayuntamiento del Municipio de Satevo.
Dependencias: Las dependencias de la Administracion Publica
Municipal que determina el articulo 60 del Codigo Municipal para el
Estado de Chihuahua.

Organo Interno de Control: Unidad administrativa, encargada de
prevenir, detectar y abatir posibles actos de corrupcion, asicomo de
promover, evaluar y fortalecer el control inferno del Municipio.
Personas Servidoras Publicas: Personas que desempenan un empleo,
cargo o comision en la administracion publica Municipal, en términos
de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua.

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, en el
ejercicio de un empleo, cargo o comision con el objetivo de generar
un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.
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Conflicto de interés: La posible afectacion del desempeno imparcial
y objetivo de las funciones de las personas servidores publicos debido
a intereses personales, familiares o de negocios.

Etica PUblica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que buscaria en toda decision y
accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion
con los objetivos del Estado de Chihuahua, de los entes publicos y de
la responsabilidad de la persona ante éstos.

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de infegridad y que deberdn
ser identificadas, en términos de lo ordenado por el arficulo 15 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Recursos Publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de
los que dispone la Hacienda Publica Municipal para el cumplimiento
de sus objetivos.

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dano fisico, psicoldégico, econdmico o laboral
profesional, que puede presentarse en forma horizontal, ascendente
o descendente, ya sea en el cenfro de frabajo o fuera de éste,
siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral.

Acoso Sexual: Forma de violencia de cardcter sexual, en la que, si
bien no existe una subordinacién jerdrquica de la victima frente a la
persona agresora, € inclusive puede redlizarse de una persona de
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares
y es expresada en conductas verbales, fisicas o visuales.
Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de cardcter sexual
en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la
realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion jerdrquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuadles,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
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CAPITULO Il
OBJETIVO, MISION Y VISION

Articulo 4. - Objetivo. El presente cddigo pretende regular la conducta de
las personas en el ejercicio un empleo, cargo o comision en las
dependencias de la administracion publica municipal, fungiendo como
un instrumento normativo que permita fijas de manera clara y sencilla el
comportamiento que debe adoptar el personal en la toma de decisiones,
de esta manera fortalecer la legislacion y reglamentacion aplicable al
interior del Municipio, apangando su conducta a los principios, valores y
directrices que deben guiar el comportamiento de las y los servidores
publicos.

Articulo 5. — Mision. Se busca mejorar el desarrollo de la administracion
publica Municipal en la capacidad de la accidn gubernamental,
mediante instrumentos que prioricen y vinculen acciones que permitan la
efectiva ejecucion de politicas publicas, planes de desarrollo y programas
gubernamentales que cubran las necesidades y fomenten Ila
participaciéon ciudadana en el Municipio.

Articulo 6. - Visidn. El Municipio es una institucién administrativa territorial,
organizada juridicamente dentro de una Entidad Federativa con el objeto
de satisfacer las necesidades de vida que existen en la sociedad, en
coordinacion y coadyuvancia con el Poder Ejecutivo Federal, Estatal y
otros Municipios, generando gestiones puUblicas orientadas a la obtencion
de resultados en busca del bien comun.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. - En el Municipio, todas las personas que ejerzan un empleo,
cargo o comision en la administracion publica sin importar el nivel
jerdrquico, temporalidad o régimen de contratacion, con relacion al
Cédigo de Etica deberdn guiar su conducta de manera enunciativa, mds
no limitativa con base en los siguientes:
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Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, competencia por mérito, disciplina, economiaq,
eficacia, equidad, integridad, objetividad, profesionalismo,
rendicion de cuentas y transparencia.

Valores: Interés publico, respeto a los derechos humanos (con
base en los principios de indivisibilidad, interdependencia,
progresividad y universalidad), equidad de género, igualdad y
no discriminacion, cooperacion, entorno culfural y ecoldgico,
liderazgo, y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, informacion publica,
contfrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones, programas gubernamentales, trdmites y servicios,
recursos humanos, administracion de muebles e inmuebles,
procesos de evaluacion, control interno, procedimiento
administrativo, desempeno permanente con integridad,
cooperacion con integridad y comportamiento digno.

Articulo 8. - Directrices. Las personas servidoras puUblicas del Municipio, se
guiardn en el ejercicio de sus afribuciones, facultades, tareas y
obligaciones con las directrices que de manera enunciativa mds no
limitativa que se establecen a contfinuacion:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualguier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo frato, por lo que no
concederdn privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos
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afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;
tendrdn una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, vy
preservardn el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempeno responsable y objetivo de sus facultades vy
obligaciones.

Se abstendrdn de asociarse con inversionistas, confratistas o
empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier
tipo de negocio privado que afecte el desempeno imparcial y
objetivo debido a intereses personales o familiares, hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad.

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que
afecten de manera directa el gjercicio de sus responsabilidades en
el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de
acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la
asuncion de cualquier empleo, cargo o comision.

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita
persona, en la seleccién, nombramiento o designacion para el
servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por
filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo
grado.

6 de 23



s SATEVOD 4o

Cédigo de Conducta del
Municipio De Satevé

H. Ayuntamiento del
Municipio de Satevé

o
5
<
m
!
=
=

AMISTAD

VALENTIA

Xlll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado Mexicano.

CAPITULO IV
RIESGOS ETICOS

Articulo 9. - La identificacion de los riesgos éticos que haya en cada una
de las dependencias de la administracion publica Municipal podrdn ser
determinados por:

l.  Los resultados de los mecanismos implementados por el Organo
Inferno de Control para la deteccion y prevencion de riesgos;

Il.  Las quejas o denuncias que sean presentadas por las personas
servidoras puUblicas ante el Ayuntamiento o el Organo Intfemo de
Control;

lll.  Las encuestas que se implementen con el objeto de verificar el
cumplimiento del presente Cédigo y/o del Codigo de Etica; y

IV.  Cualquier ofra fuente de informacion o estudio que determine el
Municipio o el Organo Interno de Control.

Articulo 10. - En atencion a las disposiciones del presente codigo, las
personas servidoras publicas del Municipio deberdn informar a su superior
jerdrquico o al Organo Interno de Control, cuando en uso de sus
facultades o atribuciones se encuentren ante intereses personales,
familiares o de negocios que puedan generar un posible conflicto en el
desempeno responsable e imparcial, y evitar que influencias, intereses o
perjuicios indebidos afecten el compromiso de tomar decisiones o ejercer
sus funciones de forma objetiva.

CAPITULO V
CARTA INVITACION Y DE COMPROMISO

Articulo 11. - Carta invitacién: El ejercicio de la funcion publica siempre
debe ser realizado en estricto apego a los principios establecidos en el
Cédigo de Etica, por lo que con el propdsito de que aquellas personas
que ejerzan el servicio publico se conduzcan de manera digna y puedan
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estar en condiciones de fortalecer las dependencias de la administracion
Municipal, sobre todo, las peticiones y exigencias de la sociedad.

A todas las personas servidoras publicas que ejerzan un empleo, cargo o
comision en la administracion Municipal se les hard entrega, de una carta
invitacion para fomentar la visibilizarian de los principios, valores y reglas
de integridad establecidos en el Codigo de Eticay en el presente Codigo,
asumiendo el compromiso con la ética publica; la prevencidon de
conflictos de intereses, y deteccion y erradicacion de toda forma de
discriminacioén, hostigamiento y acoso, asi como la cero tolerancia a la
corrupcion.

Articulo 12. - Carta Compromiso: Todas las personas que desempenen un
empleo, cargo o comision en la administracion publica Municipal,
deberdn manifestar su compromiso del cumplimiento del Cédigo Etica y
del presente Cobdigo, por escrito suscribirdn la carta compromiso
contenida en el Anexo del presente Cdodigo, a través de la cuadl
declararan de manera expresa que conocen su contenido, a su vez, se
compromete a conducir su actuar con estricto apego a los
ordenamientos establecidos con anterioridad.

TITULO SEGUNDO
CONDUCTAS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
CONSIDERACIONES DE APLICACION DE LOS VALORES

Articulo 13. - Interés PUblico: Las personas servidoras publicas del
Municipio velaran en todo momento la madxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses vy
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva, atendiendo lo
siguiente:

I. Como persona servidora publica del Municipio deberd:
a. Atenderd con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus frdmites,
servicios, y necesidades de informacion; y
b. Buscar que sus acciones y actitudes brinden ala sociedad confianza
y credibilidad.
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Il. Como persona servidora publica del Municipio se abstendrd:

a. Disponer de los recursos que le han sido proporcionados para el
gjercicio de sus actividades, en asuntos diferentes a los que
expresamente les estén facultados;

b. Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacion e
insensibilidad frente a la atencién ciudadana de sus necesidades;
Y

c. Favorecer intereses particulares, personales o ajenos por encima
del interés del Municipio.

Articulo 14. - Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras
publicas respetardn los derechos humanos, y en el dmbito de su
competencia y atribuciones, los garantizardn, promoverdn y protegerdn
de conformidad con los principios de indivisibilidad, interdependencia,
progresiva y universalidad, atendiendo lo siguiente.

. Como persona servidora publica del Municipio deberd actuar con
todo respeto a los derechos humanos y sus garantias reconocidas
en la Constitucidon, en la Constitucion Local y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano; y

Il Como persona servidora publica del Municipio deberd abstenerse
de cometer actos que atenten contra la dignidad de las personas,
la vida, intfegridad, igualdad, libertad, honor, privacidad, salud,
acceso a la informacion publica, la proteccidn de datos
personales, el medio ambiente, el empleo, la justicia, la equidad de
las personas o cualquier otro derecho humano.

Articulo 15. - Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el
dmbito de sus competencias y afribuciones, garantizaran que tanto
mujeres como hombres de manera igualitaria accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, asi como a los diversos
empleos, cargos y comisiones en las dependencias de administracion
publica Municipal, atendiendo lo siguiente.

I. Como personas servidoras publicos del Municipio deberdn:
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a. Favorecer la equidad de género en politicas y acciones
relacionadas con las atribuciones de su drea de frabajo, ademads de
asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el frabajo
en equipo; y

b. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer
distinciones por motivos de género.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Readlizar actos o ministraciones que fomenten distinciones,
exclusiones y generen desigualdades o perjuicios en razén de
género;

b. Condicionar los servicios que presta el Municipio en funcion del
género de las personas; y

c. Readlizar actos de acoso y/u hostigamiento sexual, laboral o
psicolégico en contfra de las personas.

Articulo 16. - Igualdad y no Discriminacion: Las personas servidoras
publicas prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, atendiendo lo siguiente.

I. Como personas servidoras publicos del Municipio deberdn:

a. Serjusto en el trato con las demas personas sin importar su color de
piel; nacionalidad; origen étnico; género; preferencias sexuales;
condicion social, fisica, econdmica, de salud y/o juridica; edad;
creencias; apariencia; situacion migratoria; idioma; cultura a la que
pertenece; opiniones; filiacion politica; estado civil; antecedentes
penales o cualquier ofro motivo;

b. Reconocer que todas las personas que gozan de 10s mMismo
derechos y obligaciones; y

c. Fomentar el acceso de oportunidades de desarrollo sin ninguna
clase de discriminacion.
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Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:
a. Discriminar por razones de su color de piel; nacionalidad; origen
étnico; género; preferencias sexuales; condicion social, fisica,
econdomica, de salud y/o juridica; edad; creencias; apariencia;
situacion migratoria; idioma; cultura a la que pertenece; opiniones;
filiacion politica; estado civil; antecedentes penales o cualquier ofro
motivo;

b. Condicionar la prestacion de servicios que preste el Municipio en
funcion de su color de piel; nacionalidad; origen étnico; género;
preferencias sexuales; condicion social, fisica, econdmica, de salud
y/o juridica; edad; creencias; apariencia; situacion migratoria;
idioma; cultura a la que pertenece; opiniones; filiacion politica;
estado civil; antecedentes penales o cualquier otro motivo; y

c. Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos, prejuicios o exclusion
en contra de las personas.

Articulo 17. - Cooperacion: Las personas servidoras puUblicas colaboraran
entre si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad, propiciando la confianza de la ciudadania en sus
dependencias.

I. Como personas servidoras publicos del Municipio deberdn:

a. Capitalizar los esfuerzos de las personas en resultados orientados a
satisfacer las necesidades colectivas, elevando la colaboraciéon a
efecto de que se genere mayor provecho a los fines del Municipio:
Y

b. Administrar las actividades con el objeto de optimizar el capital
humano y el uso eficiente de los recursos, obteniendo resultados
6ptimos en los objetivos y capacidades del Municipio.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Retener informacién que pueda ser de utilidad para alcanzar las
metas y objetivos, asi como, proporcionando informacion indebida
gue se solicite sin hacerlo de conocimiento de su superior jerdrquico;

b. Demeritar sin justificacion de las ideas o iniciativas de companeras o
companeros de trabajo; y
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c. Retrasarinnecesariomente las tareas que le sean asignadas o utilizar
el tiempo de frabajo de las personas servidoras publicas.

Articulo 18. - Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas
en el desarrollo de sus actividades deberdan evitar todo tipo de afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
Estado; asumirdn una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de las culturas y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promoverdn en la sociedad la proteccidon y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las futuras generaciones.

I. Como personas servidoras publicos del Municipio deberdn:

a. Utilizar racionalmente el agua, papel, energia eléctrica y en general
todo aquel recurso en las instalaciones del Municipio;

b. Privilegiar la reutilizacion del material de las oficinas cuanto sea
posible y su condicion de uso sea el adecuado, cuidando en el caso
del reciclaje de hojas, no se utilicen aquellas que puedan contener
informacioén confidencial o sensible que pueda perjudicar o afectar
al personal o al propio Municipio; y

c. Fomentar la implementacion que promuevan el cuidado del medio
ambiente,

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Danar el Acervo documental que se halla resguardado en el
Municipio;

b. Realizar cualquier actividad que dane la salud de las personas y el
medio ambiente;

c. Conftrovertirlas disposiciones administrativas en materia de espacios
libres de tabaco; y

d. Desperdiciar agua, papel, energia eléctrica y, en general todos los
recursos de diversa indole que estdn a su resguardo y/o alcance.

Articulo 19. - Liderazgo: Las personas servidoras publicas serdn guia,
ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentando y aplicando en el desempeno de sus funciones los principios
que la Constitucion y la Constitucion Local, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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I. Como personas servidoras publicos del Municipio deberdn:

a.

Adecuar su actuacion con los valores, principios y reglas de
infegridad; y

b. Proponer ideas, estrategias y tener iniciativas que coadyuven a

mejorar el funcionamiento de su drea y del Municipio en conjunto.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a.

b.

C.

Incumplir con sus responsabilidades y funciones que se encuentren
legalmente encomendadas;

Orientar su trabajo hacia objetivos que concedan privilegios
personales indebidos o en favor de persona alguna; y

Infringir de manera deliberada los valores, principios y reglas
previstas en el presente Codigo.

Articulo 20. - Respeto: Las personas servidoras puUblicas se conducirdn con
austeridad vy sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las
personas en general, asi como a sus companeras y companeros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propicien el didlogo cortés, con la aplicaciéon armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.

I. Como personas servidoras publicos del Municipio deberdn:

a.
b.

d.

Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas;

Mantener una conducta honrada vy respetuosa hacia las
pertenencias y companeros adscritos al drea de frabajo, asi como
los bienes al Municipio;

Conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguagje o readlizar acciones de
hostigamiento y/o acoso; y

Ejercer sus funciones con estricto apego a principios rectores.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a.

b.

o

Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentaciéon de su
empleo, cargo o comisidon dentro o fuera del Municipio;

Realizar actos que atenten conftra la integridad fisica y emocional, si
como la dignidad humana;

Limitar la libre expresion de ideas o de pensamiento;

. Provocar conflictos con sus companeros de trabajo;

13 de 23



s SATEVOD 4o

H. Ayuntamiento del
Municipio de Satevé

Cédigo de Conducta del
Municipio De Satevé

o
2
<
m
!
=
=

AMISTAD

VALENTIA

e. Propagar desinformacion o informacion mal intencionada que
afecte las actividades del Municipio;

f. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, infimidatorias u
hostiles hacia una persona;

g. Condicionar la obtencion de algun empleo, cargo o comision, su
permanencia en el o las condiciones de este a cambio de aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

h. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona

referentes a su apariencia, anatomia, connotacion sexual o

cualquier otro que denigre a la misma; y

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores, propuestas o

encuentros de cardcter sexual.

CAPITULO I
CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 21. - El presente capitulo tiene por objeto establecer las
consideraciones principales para la aplicacion de las reglas de integridad
establecidas en el articulo 7 fraccion lll en el presente Codigo.

Articulo 22. - Desarrollo permanente e integral: Las personas servidoras de
la administracion publica municipal actuardn bajo los principios y valores
del Codigo de Etica y del presente Cédigo, dando certeza plena de su
actuar frente a la poblacion en general, buscando permanentemente la
actualizaciéon y formaciéon profesional del personal a su cargo, de sus
companeros y el propio, para el mejoramiento de su desempeno.

I. Como personas servidoras publicos del municipio deberdn:

a. Observar una conducta digna que fortalezca al Municipio y que, a
su vez, responda a las necesidades de la sociedad;

b. Evaluar el desempeno de las personas servidoras publicas que le
corresponda, en forma honesta, imparcial y con respeto, cuando
sea el caso;

c. Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que se
brinden y promuevas promuevan por el municipio de manera
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individual o en coordinacién con ofras instituciones, con el objeto
de lograr la mejora continua en su desempeno, siempre y cuando
no se afecten las actividades de su empleo, cargo o comision; y

d. Buscar la actualizacion constante relativa a sus funciones, con el
propodsito de desempenarse con calidad y efectividad;

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Obstaculizar o impedir la participacion del personal a su cargo en
los concursos para ocupar una plaza vacante al interior del
Municipio, o fuera del mismo; y

b. Permanecer sin actualizaciones en los estudios, talleres, diplomados
o cualguier modulo que se presenten para actualizar sus
conocimientos y elevar su desarrollo profesional.

Articulo 23. - Integridad: Las personas servidoras publicas del Municipio
actuardn de manera congruente con los principios y valores en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, comprometidos en ajustar
su conducta con la étfica que responda al interés publico y generardn
certeza de su actuacioén frente a la ciudadania.

I. Como personas servidoras publicos del municipio deberdn:

a. Observar y delimitar sus actuaciones al servicio publico
orientdndolas al respeto, la honestidad y la verdad con la premisa
de fortalecer la vida en comunidad denfro de la administracion;

b. Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien
ajeno y aquello que no le pertenece, con el fin de que impere la
armonia dentro y fuera de la administracion;

c. Cumplirresponsablemente con sus labores cotidianas, asi como con
las metas y objetivos institucionales para contribuir al logro de la
mision y vision del Plan Municipal de Desarrollo; y

d. Proteger el patrimonio documental que se encuentra resguardado
por la administracion municipal, promoviendo las acciones
necesarias para garantizar su preservacion.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Tomar comportamientos que promuevan actos de corrupcidon que
danen el patrimonio e imagen del Municipio;

b. b. Realizar actos contrarios a la ética que afecten alas personas y a
los bienes que conforman la Administracion Publica Municipal;
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c. Revelar, por cualquier medio, a terceras personas informacion
sensible relacionada con las actividades propias del Municipio que
puedan danar la imagen institucional; y

d. Sustraer o permitir la sustraccion licita, destruccion o la
manipulacion inadecuada de informacion o recursos del Municipio.

Articulo 24. - Manejo responsable de la informacién: Las personads
servidoras publicas del Municipio ofrecerdn a la sociedad los mecanismos
adecuados para el acceso libre y transparente de la informacién que
genera y resguarda, siempre que ésta no se encuentre clasificada como
reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

I. Como personas servidoras publicos del Municipio deberdn:

a. Proporcionar la informacién que en su caso le corresponda divulgar
a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales,
excepto cuando se justifique la reserva o confidencialidad utilizando
los procedimientos establecidos en la legislacion federal y estatal;

b. Actuar conimparcialidad, cuidado y dedicaciéon en la elaboracion,
preparacion e integracion de la informacion interna;

c. Garantizar la organizacion y conservacion de los documentos y
archivos a su cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion; y

d. Cuidar la informacidén a su cargo, al impedir o evitar la sustraccion,
la destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma;

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Ocultar los registros y demds informacién del Municipio relacionada
con el ejercicio de los recursos financieros con la finalidod de
propiciar la fransparencia y la rendicion de cuentas;

b. Utilizar, compartir u ocultar informacion que perjudique las funciones
y estrategias del Municipio, o bien para favorecer o perjudicar
indebidamente a un tercero;

c. Enfregar o dar a conocer informacion relacionada con el Municipio
cuando no tenga autorizacion para ello; y

d. Favorecer a terceros con informacidon que sea parte de un
procedimiento de adquisicion o compra, que les permita tomar
ventaja sobre los demds participantes.
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Articulo 25. - Prevencion de Conflictos de Interés: Las personas servidoras
publicas evitardn encontrarse en situaciones en las que sus intereses
personales puedan entrar en conflicto con los intereses del Municipio o de
terceros. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad de obtener un
beneficio econdmico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que les
corresponden por su empleo, cargo o comision, representa
potencialmente un conflicto de intereses.

I. Como personas servidoras publicos del Municipio deberdn:

a. Acfuar con honradez y con apego a la legislacion estatal,
reglamentos y demdas disposiciones administrativas relacionadas
con contratistas y proveedores del Municipio;

b. Informar al Organo Interno de Control de aquellos asuntos en los que
pueda presentarse un conflicto de interés;

c. Aceptar que, por el desempeno de sus funciones, la Unica
remuneracion a la que tiene derecho es la que otorga el Municipio;
Y

d. Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto, con
independencia de ideologias, preferencias partidistas y creencias
religiosas.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Intermediar con terceros para hacer negocios u obtener beneficios
a través del Municipio;

b. Aprovechar para fines personales los servicios contratados por el
Municipio;

c. Intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comision, en cualquier
asunto en el que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo los que puedan resultar un beneficio personal para su
conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto
grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios; y

d. Aceptar regalos, dddivas o estimulos de cualquier tipo que tenga
como fin influir en sus decisiones como servidor publico en el
Municipio.
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Articulo 26. - Rendicion de cuentas: Las personas servidoras pUblicas del
Municipio asumirdn, ante la sociedad vy sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision;
informardn, explicardn vy justificardn sus decisiones y acciones,
sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico por parte de la ciudadania.

I. Como personas servidoras publicos del municipio deberdn:

a. Confribuir con el Municipio para que se instrumenten los
mecanismos de rendicion de cuentas;

b. Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con
motivo de las quejas y denuncias presentadas ante el Municipio;

c. Mantener en orden y apegadas a la normatividad las actividades y
recursos que le han sido asignados para el cumplimiento de su
empleo, cargo o comision; y

d. Contribuir con los o&rganos fiscalizadores para atender las
observaciones y recomendaciones emitidas por incumplimiento en
el desempeno y el manejo de recursos.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Ejercer los recursos publicos en desapego a la normatividad que los
regula; y

b. Falsear, ocultar o alterar la informacion que se presenta ante las
instancias fiscalizadoras.

Articulo 27. - Transparencia: Las personas servidoras publicas del
Municipio, en el ejercicio de sus funciones, privilegiardn el principio de
mdaxima publicidad de la informacién publica, atenderdn con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionardn la documentacion que
generan, obtfienen, adquieren, tfransforman o conservan; y, en el dmbito
de su competencia, difundirdn de manera efectiva informacion del
Municipio, como un elemento que genera valor a la sociedad vy
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estdn bajo su custodia.

I. Como personas servidoras publicos del municipio deberdn:
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a. Realizar sus funciones de modo tal que no tfema el escrutinio publico
maAs estricto y minucioso, y de presentarse, sea capaz de superarlo
exitosamente;

b. Desarrollar sus funciones conrespeto y discrecidon usando los recursos
y bienes inherentes a su cargo y los medios que se dispongan
Unicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes; y

c. Contribuir con la institucion para que se instrumenten los
mecanismos de rendicion de cuentas.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Realizar acciones tendientes a inhibir la presentacion de quejas o
denuncias por parte de la ciudadania o del personal del Municipio;

b. Utilizar las quejas y las denuncias con fines de represion, parcialidad
o cualquier otra actitud que no sea objetiva y fundamentada; y

c. Proporcionar a terceros informacioén relativa a las personas que las
identifican o las hacen identificables, velando en todo momento la
proteccidén de datos personales.

Articulo 28. - Uso racional de recursos: Las personas servidoras publicas
del Municipio utilizardn los bienes, instalaciones, recursos humanos y
financieros para cumplir con su funcién, adoptando criterios de
racionalidad y austeridad.

I. Como personas servidoras publicos del municipio deberdn:

a. Usar y asignar de forma transparente, equitativa e imparcial y bajo
los criterios de racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos
humanos, materiales y financieros;

b. Utilizar las instalaciones o dreas comunes para cuestiones
estrictamente laborales; y

c. Redlizar en forma oportuna la comprobacion de los recursos
financieros que le proporcionen observando la normatividad
aplicable.

Il. Como persona servidora de la administracion publica se abstendrd de:

a. Utilizar el servicio de fotocopiado, impresidn o cualquier otro recurso
del Municipio para asuntos personales; y

b. Retirar de las instalaciones del Municipio los bienes que le sean
proporcionados para el desempeno de sus funciones, salvo en
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aquellos casos en que las actividades inherentes a su empleo, cargo
o comision asi lo requieran.

TiTULO TERCERO
DEL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO |
MECANISMOS DE IMPLEMENTACION

Articulo 29. - Las personas servidoras puUblicas del Municipio tendrdn la
obligacion de adecuar todas sus actuaciones con base a la legislacion
aplicable, con integridad y el compromiso de la étfica publica como lo
demanda la sociedad; para tales efectos se tomard como referencia el
presente Codigo.

Toda persona servidora publica deberd conocer el contenido de este
Caodigo y aplicar las conductas aqui senaladas. Aquel que infrinja lo aqui
establecido serd merecedor de una sancién segun corresponda la falta
cometida y las disposiciones que en ese marco se establezca.

Articulo 30. - Para el cumplimiento de lo establecido en el presente
Caodigo, las personas servidoras publicas del Municipio deberdn:

I. Acatar las disposiciones que regulen su actuar en el desarrollo de sus
funciones;

Il. Actuar con ética en su funcidn publica, evitando cualquier conducta
contradictoria a los valores y principios aqui precisados; y

lll. Conocer de las leyes, reglamentos y demds disposicion normativa
aplicable, relativa al desarrollo técnico de las actividades de su empleo,
cargo o comision.

Articulo 31. - Para la inspecciéon y verificacion del cumplimiento del
presente Cédigo y/o del Cédigo de Etica, el Municipio podrd crear un
Comité de Etica que tendrd como objeto fomentar y vigilar el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad por las
personas servidoras publicas, para tales efectos el Organo Interno de
Control emitird los lineamientos para su integracion, organizacion y
funcionamiento.
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Articulo 32. - Las disposiciones del presente Cédigo son complementarias
y coherentes con la legislacion y obligaciones aplicables al Municipio, si
hubiera alguna confradiccion enfre el Cddigo de Conducta y la
legislacion, la persona servidora publica deberd realizar el cumplimiento
de la Ley.

Articulo 33. - Las personas servidoras publicas del Municipio podrdn
comparecer ante el Organo Interno de Control para formular cualquier
consulta, recibir orientacidén y/o solicitar aclaracion sobre la aplicacion
del presente Codigo.

El Organo Interno de Control pondrd a disposicion de las personas
servidoras publicas medios electronicos para la atencidon y operacion en
dias y horas hdbiles de las peticiones, consultas o aclaraciones que
podrdn realizarse, cuando asi lo soliciten, en forma andnima.

El Organo Interno de Control dard respuesta a las consultas que les sean
formuladas en un plazo no mayor a quince dias hdbiles siguientes a la
recepcion de la peticion. En las solicitudes de interpretacion del presente
Cédigo o en su caso, del Cédigo de Etica, serd el Organo de Control el
encargado de realizar la interpretacion correspondiente.

Articulo 34. - En la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos de su
competencia, la persona servidora publica del Municipio informard a su
superior jerdrquico o al Organo Inferno de Control de los intereses
personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con
el desempeno responsable e imparcial de las obligaciones, y evitard que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten el compromiso en la
toma de decisiones o egjercicio de las funciones de forma obijetiva e
imparcial.

Articulo 35. - Se prohiben las represalias, los castigos o el hostigamiento
contra cualquier persona servidora publica que formule preguntas o
solicite aclaraciones respecto al comportamiento ético o al cumplimiento
de las responsabilidades del funcionariado.
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CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES

Articulo 36. - Las personas servidoras publicas del Municipio deberdn
conducir su actuar conforme a lo siguiente:

. Humanismo: Reconocer que las leyes y las instituciones existen
para servir a las personas y las sociedades, haciendo del servicio
humano el principal motor de sus acciones.

Il. Humildad: Mantener la consciencia de que se encuentra en una
posicion de servicio y no de privilegio, encontrando honor y
dignidad en su posicion de servicio publico y que, reconociendo
su falibilidad y limitaciones, exhiben su mejor y mds genuino
esfuerzo en el trabajo diario, anteponiendo siempre el interés
general al interés personal, informando a su jefe inmediato vy
excusdndose de intervenir en cualquier situacion en la que pueda
surgir un conflicto de interés o exista un impedimento legal.

ll. Sobriedad: Guiar el actuar desde la sdlida base del derecho y no
desde la pasion; guardar el justo medio entre los extremos,
actuando siempre desde la razén y evitando los actos que vayan
en demérito de la respetabilidad de su cargo

Articulo 37. - La inobservancia del Codigo de Conducta, en su caso,
podrd verse acreedor de una falta administrativa, y dard lugar a la
investigacion y, en su caso, el inicio, sustanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa por parte del Organo
Interno de Control con base en lo establecido en el Ley General de
Responsabilidades Administrativas, lo cual se realizard respetando los
principios de la presuncion de inocencia, garantia de audiencia, debido
proceso y el resto de los Derechos Humanos aplicables en el
procedimiento.

Las personas servidoras publicas del Municipio que conozcan de algin
hecho contrario a las disposiciones contenidas en este Cddigo y/o el
Cédigo de Etfica, deberdn informarlo mediante escrito a su superior
jerdrquico y al Organo Interno de Control.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Remitase el presente acuerdo al H. Ayuntamiento
del Municipio de Satevd, a efecto de hacer de su conocimiento el
cumplimento del Articulo Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Municipio de Satevo.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitase a la Secretaria del Ayuntamiento para
gue con aprobacion del cabido envie el presente acuerdo a la Secretaria
General de Gobierno para su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Chihuahua, en términos del parrafo segundo, fraccién primera
del articulo 28, fraccidon primera del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua.

ARTICULO TERCERO. - El presente Codigo de Conducta entrard en vigor y
surtird sus efectos al dia siguiente de publicacion en el Peridcdico Oficial
del Estado de Chihuahua.

ARTICULO CUARTO. - Para efectos del articulo 12 del presente Codigo, el
Organo Interno de Control hard llegar por via electronica o fisica la carta
compromiso a todas las personas que desempenen un empleo, cargo o
comision en la administracion publica Municipal, lo anterior en
colaboracion de la Dependencia a la que se encuentren adscritos, dicha
carta deberd ser suscrita y entregada de manera fisica o electréonica ante
el OIC.

ARTICULO QUINTO. - El Organo Interno de Control dentro de los 90 dias
naturales siguientes a la creacién del Comité de Etica por el H.
Ayuntamiento del Municipio de Satevo, deberd expedir los lineamientos
para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité.
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